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Turning Challenges into Success 
  המומחי! לאפקטיביות  ארגונית

  .  סוסי�מרכז לפיתוח אישי וקבוצתי בשילובה �  D&E �ב   עוצמה משוב רבבעזרת אישי וציוותי פיתוח 

מודל זה מספק הזדמנות רבת עוצמה ,  (Experiential learning) למידה התנסותיתאנחנו עובדי� בשיטה של 

  .  וקבוצות בתו� הארגו�פרטי�רת אצל ויוצאת דופ� לשיפור ביצועי� ותקשו

D&E  הוא הנציג הישראלי ומרכז ההדרכה שלEAGALA –  nd Learning aEquine Assisted Growth 

Association,  המקצועי המוביל בעול� להסמכה ושימוש בשיטות מתקדמות בפיתוח צוותי� ומנהלי� �הגו

  . סוסי�תבעזר

  :יתרונות

 עבודת צוות מגובשת  .1

 .ולא פורייה) פרודוקטיבית( קבוצתית  פורייה המגביר מודעות לדינאמיק  .א

 .הערכת סגנונות עבודה מגווני�  .ב

 תקשורת אפקטיבית .2

 .שיפור תקשורת מילולית ולא מילולית  .א

 .זיהוי והסרה של מחסומי� לתקשורת אפקטיבית  .ב

 חשיבה יצירתית .3

 .רו� בעיות וקבלת החלטותשיפור מיומנויות לפת  .א

 .שיפור פתרו� קונפליקטי�  .ב

 שיפור ביצועי� .4

 .הגברת אחריות ומחויבות בי� חברי צוות  .א

 .מיקוד ובהירות סביב מטרות  .ב

  ?למה סוסי�

אלה חיות נטרפות שההגנה הטבעית שלה� היא . לסוסי� רגישות גבוהה במיוחד לתקשורת לא מילולית .1

  .ותני� משוב רב עוצמה לתקשורת הלא מילולית של האד�סוסי� נ. גילוי מוקד� של סימני סכנה

לפחד ביטחו� ואתגרי�  מייצרות מטאפורות רבות תכונות אלה. גודל� וחוזק� של הסוסי� מאתגרי� .2

 .בעבודה ובחיי� בכלל

 ה� חיות חברתיות ע� –סוסי� דומי� לאנשי� במספר מאפייני�  .3

, בשל כ�.  בעדר)היררכיה(מצבי רוח ומדרג , אישיות מובחנת

אינטראקציות בי� אנשי� לסוסי� מייצרות הזדמנויות 

אנשי� מייחסי� תכונות אנושיות לסוסי� . למטאפורות ולמידה

ויחד ע� זאת המשוב מהסוס הוא ללא דעות קדומות ולכ� מתקבל 

 .יותר בקלות

  

  .מעודדי� הקבלות בי� הפעילות במגרש לפעילות במקו� העבודה, כל אלה ועוד
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Turning Challenges into Success 
  המומחי! לאפקטיביות  ארגונית

� מבוססת על מיומנויות טכניות ומקצועיות ועל הדר� הצלחה בארגו

ע� העבודה . בה אנשי� מתייחסי� לעמיתיה� ולמטלות שניתנות לה�

בכ� שהיא מאפשרת  דומה ללמידות התנסותיות אחרות הסוסי�

מה שמאפשר , "כא� ועכשיו"חשובות בהתנהגות  תבניות יצירת

הער� המוס� של . "As If"  במקו� "As is"להתמקד על הסיטואציה 

משוב המיידי שה� נותני� ה הוא להתנסותסוסי� כשותפי� 

משובי� .  שבה המשתתפי� מתייחסי� אליה�לגבי הדר�למשתתפי� 

 המומחה לאנשי� והמומחה &  על ידי חברי הצוות"מתורגמי�"אלה 

  . לסוסי�

כל , סי� ולתגובות הסוסי�לסו, לעמיתיה� במגרש, הדר� שבה מנהלי� וחברי צוות מתייחסי� למטלות במגרש

  .אלה מייצרי� מקבילות רחבות טווח למצבי� ואירועי� בארגו� אשר מספקות אפשרויות רבות ללמידה

  

  D&E צוות 

העולמי אשר מחייב צוות משולב של מומחה  EAGALA עובד לפי המודל של  E&Dהצוות המוביל של 

  .להתפתחות אנושית ומומחה סוסי�

, ל" בהתפתחות אנושית באר( ובחו� שנות ניסיו20 בעלת. מחית להתפתחות אנושיתהיא מו, קרוליי� טל' דר

  . ובאימו�בגישור,  ארגוני (בייעו, בפסיכולוגיה קלינית

מדריכת , מוסמכת לטיפול בעזרת בעלי חיי�,  שני�8מגדלת סוסי� מזה . מומחית סוסי�, MA, דפנה שוור(

  .וגיה וחינו� וע� תארי� בפסיכול מוסמכת ווינגייט& רכיבה

  

  שירותי�

. כל ההתערבויות מתחילות ע� הערכה של מטרות הארגו�

  .הפעילויות ע� הסוסי� מותאמות למטרות אלה

  :דרכי התערבות אפשריות

 EAL – Equine Assistedסדרות של מפגשי  .1

Learning  

 כחלק מהתערבות של ייעו( ארגוני  EALסדרות של מפגשי  .2

 .רחבי� יותר ) coaching( אימו�  או 

 .יו� גיבוש צוות .3

  

  :למידע נוס� אנא פנו ל

  com.talconsulting@Carolyn , 8585&825&052, קרוליי� טל

   il.net.isdn@ponita , 3435&764&050, דפנה שוור(


